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1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส    25480191108723 
ภาษาไทย:  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Arts Program in Human Resource Development 
   

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of Arts (Human Resource Development) 
 อักษรยอภาษาไทย:  ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
 อักษรยอภาษาอังกฤษ:  M.A.  (Human Resource Development) 
 
3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้   

1. มีความรูพ้ืนฐานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สามารถนํา ระเบียบวิธีวิจัย มาวิเคราะหประเด็น
ปญหาดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ 

2. สามารถออกแบบกิจกรรม และเลือกใชเครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามกระบวนการ
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถวิเคราะห วิจารณ หาสาเหตุของปญหา เสนอแนะแนวทางในการแกปญหาดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมถึงการบูรณาการศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับวิธีการ
พัฒนาการเรียนรูทางการศึกษา เพ่ือนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 

4. สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนทีมไดอยางมืออาชีพ ตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย จนสําเร็จลุลวงเปนอยางดี 

5. มีทักษะการสื่อสาร และนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เปนผูตระหนักในความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 
 
4. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 แผน ก แบบ ก 2 
  เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   มีประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป หรือ สามารถนําเสนอหัวขอและเคาโครงการวิจัยท่ี

นาสนใจและเปนท่ีประจักษในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเรียนในสาขาท่ีเก่ียวของ สามารถ

เทียบโอนในหลักสูตรนี้) 



 เกณฑการรับเขาศึกษา ผูเขาศึกษาตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใหเปนไปตาม
ประกาศผลการทดสอบภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา  

 
แผน ข  
  เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเรียนในสาขาท่ีเก่ียวของ สามารถ
เทียบโอนในหลักสูตรนี้) 
 เกณฑการรับเขาศึกษา ผูเขาศึกษาตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใหเปนไปตาม
ประกาศผลการทดสอบภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
5. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 

5.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
 แผน ก แบบ ก 2   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร 

 5.2.1 แผน ก แบบ ก 2 
   หมวดวิชาบังคับ  12 หนวยกิต 
   หมวดวิชาเลือก       ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
   วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 
 5.2.2 แผน ข 
   หมวดวิชาบังคับ  12 หนวยกิต 
   หมวดวิชาเลือก       ไมนอยกวา  18 หนวยกิต 
   การศึกษาอิสระ   6  หนวยกิต 
 
6. รายวิชา 

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาเพ่ือพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ       ไมนับหนวยกิต 
44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6)  
  English for Academic Purposes for Graduate Studies 
หมวดวิชาบังคับ จํานวน 12 หนวยกิต   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

   44850161 แนวคิดสมยัใหมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Modern Concepts in Human Resource Development 
   44850261 การเรยีนรูและการพัฒนาของมนุษย    3 (3-0-6) 
      Human Learning and Development 
   44850361 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 
      Strategic Human Resource Management    
   44850461 การพัฒนาอาชีพและการพัฒนาองคการ    3 (3-0-6) 
      Career Development and Organization Development 



   หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต     จํานวนหนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
   44850561          การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

               Quantitative Research Methodology in Human Resource Development 
   44850661          การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

             Qualitative Research Methodology in Human Resource Development 
   44850761 การพัฒนาทักษะการคดิเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Thinking Skills Development for Human Resource Development 
   44850861 จิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Counseling Psychology for Human Resource Development 
   44850961 พหุวัฒนธรรมในการปรึกษาและมนุษยสัมพันธ   3 (3-0-6) 
      Multicultural Counseling and Human Relation 
   44851061 การบริหารและการประเมินผลการปฏิบัติงาน   3 (3-0-6) 
      Performance Management and Performance Appraisal  
   44851161 ทักษะการสื่อสารในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Communication Skills in Human Resource Development 
   44851261 จริยธรรมผูนําตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Ethics and Leadership Issues in Human Resource Development 
   44851361 การออกแบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Learning Design for Human Resource Development 
   44851461 โครงการและการปฏิบัติงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      ระหวางประเทศ 
      International HRD Practices and Programs      
   44851561 แนวคิดทุนมนุษย      3 (3-0-6) 
      Human Capital Concepts 
   44851661 การพัฒนาและฝกอบรม     3 (3-0-6) 
      Training and Development 
   44851761 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Information Technology for Human Resource Development 
   44851861 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรดาวเดน   3 (3-0-6) 
      Talent Management and Development 
   44851961 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 
      Human Resource Quality Development 
   44852061 สัมมนาเครื่องมือในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย         3 (2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Development Tools 
   44852161 การบริหารจัดการความหลากหลายในการทํางาน   3 (3-0-6) 
      Management of Workforce Diversity 
   44852261 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรบัผูประกอบการ   3 (3-0-6) 
      Human Resource Development for Entrepreneurs 
   44852361 กลยุทธพนักงานสัมพันธและการจดัการการเปลีย่นแปลง  3 (3-0-6) 
      Strategic Employee Relations and Change Management 
   44852461 สัมมนาหัวขอคัดสรรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (2-2-5) 
      Seminar on Selected Topics in Human Resource Development  
   44852561 ระบบการเงินเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Finance for Human Resource Development 



   44852661 การจัดการความรับผดิชอบตอสังคม    3 (3-0-6) 
      Corporate Social Responsibility Management 
   44852761 สัมมนาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3 (2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Development 
   44852861 พฤติกรรมองคกร      3 (3-0-6) 
      Organizational Behavior 
   44852961 การบริหารการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Educational Administration and Human Resource Development 
   44853061 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา   3 (3-0-6) 

      Human Resource Development in Education 
   44853161 องคการและการจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารธุรกิจ  3 (3-0-6) 
      การศึกษา 
      Organization and Human Resource Management for Business  
      Educational Administration 
   44853261 หลักการบริหารองคการทางการศกึษา     3 (3-0-6) 
      Principles of Organizational Administration in Education 
   44853361 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา     3 (3-0-6) 
      Leadership in Educational Administration 
   44853461 การจัดการความรูทางการศึกษา           3 (3-0-6) 
      Knowledge Management in Education 

   รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับ สามารถใชเปน 
วิชาเลือกเสรีในหลักสูตรน้ีได 
   44869961   วิทยานิพนธ                                     12(0-0-36) 

       Thesis 
 

แผน ข 
หมวดวิชาเพ่ือพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6)  
  English for Academic Purposes for Graduate Studies 
หมวดวิชาบังคับ จํานวน 12 หนวยกิต   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

   44850161 แนวคิดสมยัใหมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Modern Concepts in Human Resource Development 
   44850261 การเรยีนรูและการพัฒนาของมนุษย    3 (3-0-6) 
      Human Learning and Development 
   44850361 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 
      Strategic Human Resource Management    
   44850461 การพัฒนาอาชีพและการพัฒนาองคการ    3 (3-0-6) 
      Career Development and Organization Development 
   หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 18 หนวยกิต     จํานวนหนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
   44850561          การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

               Quantitative Research Methodology in Human Resource Development 
   44850661          การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 

             Qualitative Research Methodology in Human Resource Development 



   44850761 การพัฒนาทักษะการคดิเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Thinking Skills Development for Human Resource Development 
   44850861 จิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Counseling Psychology for Human Resource Development 
   44850961 พหุวัฒนธรรมในการปรึกษาและมนุษยสัมพันธ   3 (3-0-6) 
      Multicultural Counseling and Human Relation 
   44851061 การบริหารและการประเมินผลการปฏิบัติงาน   3 (3-0-6) 
      Performance Management and Performance Appraisal  
   44851161 ทักษะการสื่อสารในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Communication Skills in Human Resource Development 
   44851261 จริยธรรมผูนําตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Ethics and Leadership Issues in Human Resource Development 
   44851361 การออกแบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Learning Design for Human Resource Development 
   44851461 โครงการและการปฏิบัติงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      ระหวางประเทศ 
      International HRD Practices and Programs      
   44851561 แนวคิดทุนมนุษย      3 (3-0-6) 
      Human Capital Concepts 
   44851661 การพัฒนาและฝกอบรม     3 (3-0-6) 
      Training and Development 
   44851761 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Information Technology for Human Resource Development 
   44851861 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรดาวเดน   3 (3-0-6) 
      Talent Management and Development 
   44851961 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย    3 (3-0-6) 
      Human Resource Quality Development 
   44852061 สัมมนาเครื่องมือในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย         3 (2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Development Tools 
   44852161 การบริหารจัดการความหลากหลายในการทํางาน   3 (3-0-6) 
      Management of Workforce Diversity 
   44852261 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรบัผูประกอบการ   3 (3-0-6) 
      Human Resource Development for Entrepreneurs 
   44852361 กลยุทธพนักงานสัมพันธและการจดัการการเปลีย่นแปลง  3 (3-0-6) 
      Strategic Employee Relations and Change Management 
   44852461 สัมมนาหัวขอคัดสรรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (2-2-5) 
      Seminar on Selected Topics in Human Resource Development  
   44852561 ระบบการเงินเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) 
      Finance for Human Resource Development 
   44852661 การจัดการความรับผดิชอบตอสังคม    3 (3-0-6) 
      Corporate Social Responsibility Management 
   44852761 สัมมนาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3 (2-2-5) 
      Seminar in Human Resource Development 
   44852861 พฤติกรรมองคกร      3 (3-0-6) 



      Organizational Behavior 
   44852961 การบริหารการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
      Educational Administration and Human Resource Development 
   44853061 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา   3 (3-0-6) 

      Human Resource Development in Education 
 

   44853161 องคการและการจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ือการบริหารธุรกิจ  3 (3-0-6) 
      การศึกษา 
      Organization and Human Resource Management for Business  
      Educational Administration 
   44853261 หลักการบริหารองคการทางการศกึษา     3 (3-0-6) 
      Principles of Organizational Administration in Education 
   44853361 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา     3 (3-0-6) 
      Leadership in Educational Administration 
   44853461 การจัดการความรูทางการศึกษา           3 (3-0-6) 
      Knowledge Management in Education 

 รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับสามารถใชเปนวิชาเลือกเสรี
ในหลักสูตรนี้ได 
   44869861          การศึกษาอิสระ            6(0-0-18) 

           Independent Study           

 
7. แผนการศึกษา 

 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย ในแตละภาคเรียนของปการศึกษา ดังนี้ 

แผน  ก แบบ ก 2 
ปท่ี 1  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิชาเพ่ือพัฒนา
สมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
English for Academic Purposes for 
Graduate Studies 

3(3-0-6) 
ไมนับหนวยกิต 

วิชาบังคับ 44850261 การเรียนรูและการพัฒนาของมนษุย  
Human Learning and Development 

3(3-0-6) 

 44850361 การจดัการทรัพยากรมนษุยเชิงกลยุทธ 
Strategic Human Resource 
Management  

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xxxx 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 



 
ปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44850161 แนวคิดสมัยใหมในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
Modern Concepts in Human Resource 
Development 

3(3-0-6) 
 
 
 

44850461 การพัฒนาอาชีพและการพัฒนาองคการ 
Career Development and Organization 
Development 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xxxx 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xxxx 
 

วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
ปท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูรอน  (Summer Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิชาเลือก 4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 44869961 วิทยานิพนธ 
Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 44869961 วิทยานิพนธ 
Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
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แผน  ข 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาเพ่ือพัฒนา
สมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการในระดบับัณฑติศึกษา 
English for Academic Purposes for 
Graduate Studies 

3(3-0-6) 
ไมนับหนวยกิต 

วิชาบังคับ 44850261 การเรียนรูและการพัฒนาของมนษุย  
Human Learning and Development 

3(3-0-6) 

 44850361 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชงิกลยุทธ 
Strategic Human Resource Management 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44850161 แนวคิดสมัยใหมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
Modern Concepts in Human Resource Development 

3(3-0-6) 
 

44850461 การพัฒนาอาชีพและการพัฒนาองคการ  
Career Development and Organization Development 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

วิชาเลือก 4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูรอน  (Summer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาเลือก 4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
 
 
 
 



ปท่ี 2  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาเลือก 4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 
4485xxxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 6 
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 
 

 
8. คาใชจายตลอดหลักสูตร 

เหมาจายแบบเต็มเวลา 126,000 บาท โดยแบงจายเปน 6 งวด งวดละ 21,000 บาท 
เหมาจายแบบไมเต็มเวลา 143,000 บาท โดยแบงจายเปน 4 งวด งวดละ 35,750 บาท 

 
9. ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  

ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ชั้น 5 อาคาร 60 พรรษมหาราชินี 1  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โทร. 038-102-004, 038-102-046 
- ดร. ปรัชนันท เจริญอาภรณวัฒนา (ประธานหลักสูตร)  

Email: paratchanunc@gmail.com 
-    ดร. วทัญู สุวรรณเศรษฐ   (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)  

Email: suwannaset@hotmail.com 
- น.ส. อรจิรา บุญญาผลา  (เจาหนาท่ีประสานงานหลักสูตร)  

E-mail: onchira.bu@go.buu.ac.th 
 
 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิชาเลือกเสรี 44853161 การศึกษาอิสระ 
Independent Study 

6(0-0-6) 

รวม (Total) 6 

mailto:suwannaset@hotmail.com

