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3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้   
1. เปนผูนําความคิดและนักวิชาการดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ 

บูรณาการศาสตรดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาองคกรธุรกิจหรือองคการทางการศึกษาของประเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน คัดสรรขอมูลท่ีนาเชื่อถือเพ่ือวิเคราะหและกําหนดนโยบาย
และแผนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการธุรกิจหรือองคการทางการศึกษาท่ีตนปฏิบัติงานอยูไดอยาง
ถูกตอง 

3. สามารถใชหลักกระบวนการวิจัยดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาองคความรูหรือแบบจําลอง
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือดานการศึกษาไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

4. สามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การนําเสนอและการเขียนงานวิชาการในงานดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยหรือในงานดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ประพฤติตนตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางถูกตอง 
 
4. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คณะกรรมการประจําหลักสูตร (ผูรับผิดชอบหลักสูตร) ไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูสมัครซ่ึงตอง
ผานการพิจารณาใบสมัคร การทดสอบขอเขียน การสัมภาษณและผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
ระเบียบของคณะศึกษาศาสตรหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยเกณฑการพิจารณารับเขาศึกษาตอมี
ดังนี้ 

4.1 การพิจารณาใบสมัครเรียน 
4.1.1 ผูสมัครเรียนไมจําเปนตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทในสา

ขากพัฒนาทรัพยากรมนุษย แตตองระบุถึงเหตุผลและประโยชนของการสมัครเรียน
ในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีชัดเจน 



4.1.2 ผูสมัครตองสามารถแสดงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโทหรือเขียนใบคํารองผอนผันหลักฐานในวันยืนใบสมัคร แตตองยื่นเอกสาร
ท้ังหมดกอนวันรายงานตัวเปนนิสิตระดับปริญญาเอก  

4.1.3 เฉพาะผูสมัครเรียน แผน 1.1 ตองสงเคาโครงงานวิจัยท่ีประสงคจะทําดุษฎีนิพนธ
แนบมาพรอมใบสมัครดวย 

4.1.4 เฉพาะผูสมัครเรียนแผน 1.1 ตองแนบประวัติแสดงประสบการณในการทํางานท่ี
เก่ียวของการงานดานการศึกษา หรือ งานดานการพัฒนา/การจัดการทรัพยากร
มนุษย หรืองานดานการพัฒนาองคการธุรกิจหรือองคการทางการศึกษาท่ีเคยทําใน
อดีตอยางนอย 2 ป 

 
4.2 สอบขอเขียน 

4.2.1 ผูสมัครท้ัง 2 แผนการเรียนตองสามารถนําเสนอโดยการเขียนสรุปความคิดเบื้องตน 
เก่ียวกับหัวของานดุษฎีนิพนธ การออกแบบการศึกษา ประเด็นหัวขอวรรณกรรมท่ี 
เก่ียวของซ่ึงคาดวาจะตองศึกษา แผนการศึกษาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ รวม
อยางนอย 2 หนา  

4.3 การสอบสัมภาษณ 
4.3.1 ผูสมัครตองแสดงใหเห็นถึงความพรอมและความมุงม่ัน ระเบียบวินัยในตนเองท่ี

จําเปนตอการศึกษาในระดับปริญญาเอกใหประสบความสําเร็จ 
4.3.2 ผูสมัครตองสามารถสื่อสารความคิด ทัศนคติเก่ียวกับเหตุผลของการสมัครเรียนเปน 

ภาษาอังกฤษได 
4.4 เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ 

4.4.1 ผูสมัครตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศการสอบผาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0051/2560 เรื่องการสอบผานความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 
5. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 

5.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
แบบ 1.1        48 หนวยกิต 
แบบ 2.1  ไมนอยกวา      48 หนวยกิต 
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร 

แบบ 1.1 
1) รายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)   

หมายเหตุ   รายวิชาปรับพ้ืนฐานผูเรียนอาจตองลงเรียนหรือไมลงเรียนก็ไดข้ึนอยูกับท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
                   พิจารณาความรูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของจากประสบการณและการศึกษาของผูเรียน 

2) ดุษฎีนิพนธ  48 หนวยกิต 
  



 แบบ 2.1 
1) รายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)       
2) หมวดวิชาบังคับ   9    หนวยกิต 
3)  หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา    3        หนวยกิต 
4) ดุษฎีนิพนธ  36    หนวยกิต 

หมายเหตุ รายวิชาปรบัพ้ืนฐานผูเรียนอาจตองลงเรียนหรือไมลงเรียนก็ไดข้ึนอยูกับท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
                    พิจารณาความรูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของจากประสบการณและการศึกษาของผูเรียน 

 
6. รายวิชา 
    แบบ 1.1         จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1) รายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)  
      หลักสูตรนี้กําหนดใหนิสิตลงทะเบียนรายวิชา 44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับ

บัณฑิตศึกษาและวชิาดานการจัดการศึกษาซ่ึงเปนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยอีกอยางนอย 2 รายวิชา รายวิชาปรับพ้ืนฐานดังกลาวไมถือนับเปนหนวยกิตสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาเอก ไดแก 
 44852961 การบริหารการศึกษากับการพฒันาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
     Educational Administration and Human Resource Development 
 44851361 การออกแบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 3(3-0-6)           
       Learning Design for Human Resource Development  
 44853061 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา   3 (3-0-6) 
     Human Resource Development in Education 
 44853261 หลักการบริหารองคการทางการศึกษา   3 (3-0-6) 
     Principles of Organizational Administration in Education 
 44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการในระดบับัณฑติศึกษา   3 (3-0-6) 
     English for Academic Purposes for Graduate Studies  

 
2) ดุษฎีนิพนธ 

44889861     ดุษฎีนิพนธ                                                          48(0-0-144) 
 
      แบบ 2.1 

1) รายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)  
           หลักสูตรนี้กําหนดใหนิสิตลงทะเบียนรายวิชา 44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับ

บัณฑิตศึกษาและวชิาดานการจัดการศึกษาซ่ึงเปนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยอีกอยางนอย 2 รายวิชา รายวิชาปรับพ้ืนฐานดังกลาวไมถือนับเปนหนวยกิตสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาเอก ไดแก 
 44852961 การบริหารการศึกษากับการพฒันาทรัพยากรมนุษย  3 (3-0-6) 
     Educational Administration and Human Resource Development 
 44851361 การออกแบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 3(3-0-6)           
       Learning Design for Human Resource Development  



 44853061 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา   3 (3-0-6) 
     Human Resource Development in Education 
 44853261 หลักการบริหารองคการทางการศึกษา   3 (3-0-6) 
     Principles of Organizational Administration in Education 
 44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการในระดบับัณฑติศึกษา   3 (3-0-6) 
     English for Academic Purposes for Graduate Studies  
 
      2) หมวดวิชาบังคับ จํานวน 9 หนวย                                    จํานวนหนวยกิต  
                                                                              (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

44870161 ทฤษฎีทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยข้ันสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Theories in Human Resource Development  
44870261 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

Advanced Quantitative Research in Human Resource 
Development 

3(3-0-6) 

44870361 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
 Advanced Qualitative Research in Human Resource 

Development 
 

 

                     3) หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 3 หนวยกิต จํานวนหนวยกิต  
                                                                              (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
               44870461   สัมมนาทางการวิจัยดานทรัพยากรมนุษย            3(2-2-5) 

  Seminar in Human Resource Research 
               44870561  ประเด็นทางดานจรรยาบรรณในการพัฒนาทรัพยากร                 3(3-0-6) 
                                มนุษย 

  Ethical Issues in Human Resource Development 
               44870661    การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบันเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย              3(3-0-6) 
                                Current Global Changes in Human Resource  
               44870761    นโยบายทรัพยากรมนุษยเชงิยุทธศาสตรและการวางแผน             3(3-0-6) 
                                Strategic Human Resource Policies and Planning 
               44870861    แนวโนมในอนาคตเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                3(3-0-6) 
       Future Trends in Human Resource Development 
    44870961    วัฒนธรรมองคกรและการจัดการขามวัฒนธรรม                        3(3-0-6) 
       Organizational Culture and Cross-Cultural  
                                Management 
               44871061    ประเด็นในปจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                3(3-0-6) 
                                และปญหาทางสังคมท่ีเก่ียวของ  
                                Current Issues in Human Resource Development 
                                and Related Social Problems 



  44871161     การพัฒนาการศึกษาและสังคม             3(3-0-6)   
      Social and Educational Development 
  44871261  สัมมนาเก่ียวกับมุมมองทางการศึกษาของโลก           3(2-2-5) 
      Seminar in Global Education Perspectives  
   44871361    การวิจัยเชิงผสมข้ันสูงในงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย          3(3-0-6) 
                       Advanced Mixed-methods research in human resource  
                                development 
     44871461    วิทยาศาสตรขอมูลและเทคโนโลยีดานการศึกษาเพ่ือการพัฒนา       3(3-0-6) 
                                ทรพัยากรมนุษย 
                                Data Sciences and Technological Education for Human  
                                Resource Development 

                   4) ดุษฎีนิพนธ 
              44899861      ดุษฎีนิพนธ                                                             36(0-0-108) 
 
7. แผนการศึกษา 

 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในแต
ละภาคเรียนของปการศึกษามีดังนี้ 

 

  แบบ 1.1 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาปรับพ้ืน 44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับ
บัณฑิตศึกษา    
English for Academic Purposes for 
Graduate Studies 

3 (3-0-6) 
ไมนับเปนหนวยกิต
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ดุษฎีนิพนธ 44889861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 6 
 

 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ 44889861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 6 
 



ปท่ี 2  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาปรับพ้ืน 4485xxxx วิชาปรับพ้ืน 1................................................... 3 (3-0-6) 
ไมนับเปนหนวยกิต
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ดุษฎีนิพนธ 44889861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 6 
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ 44889861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 6 
 
 

ปท่ี 3  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาปรับพ้ืน 4485xxxx วิชาปรับพ้ืน 2................................................... 3 (3-0-6) 
ไมนับเปนหนวยกิต
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ดุษฎีนิพนธ 44889861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

12 

รวม (Total) 12 
 

ปท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ 44889861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

12 

รวม (Total) 12 
จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 48 



 

แบบ 2.1 
ปท่ี 1  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44870161 ทฤษฎีทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยข้ันสูง 
Advanced Theories in Human Resource 
Development 

3(3-0-6) 

วิชาปรับพ้ืน 44853561 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา
English for Academic Purposes for 
Graduate Studies 

3 (3-0-6) 
ไมนับเปนหนวยกิต
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ดุษฎีนิพนธ 44899861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 9 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44870261 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
Advanced Quantitative Research in 
Human Resource Development 

3(3-0-6) 

ดุษฎีนิพนธ 44899861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 9 
 



ปท่ี 2  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44870361 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  

3(3-0-6) 

วิชาปรับพ้ืน 4485xxxx วิชาปรับพ้ืน 1................................................... 3 (3-0-6) 
ไมนับเปนหนวยกิต
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ดุษฎีนิพนธ 44899861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 9 
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาปรับพ้ืน 4485xxxx วิชาปรับพ้ืน 2................................................... 3 (3-0-6) 
ไมนับเปนหนวยกิต
สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ดุษฎีนิพนธ 44899861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 6 
 

ปท่ี 3  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาเลือก 4487XX61 xxxx 3(3-0-6) 
ดุษฎีนิพนธ 44899861 ดุษฎีนิพนธ 

Dissertation 
6 

รวม (Total) 9 
 



ปท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ดวยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ 44899861 ดุษฎีนิพนธ 
Dissertation 

6 

รวม (Total) 6 
จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 48 

 
 
1. คาใชจายตลอดหลักสูตร 

เหมาจายแบบเต็มเวลา 574,000 บาท โดยแบงจายเปน 6 งวด งวดละ 95,650 บาท 
เหมาจายแบบไมเต็มเวลา 579,000 บาท โดยแบงจายเปน 6 งวด งวดละ 95,500 บาท 

 
2. ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม  

ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ชั้น 5 อาคาร 60 พรรษมหาราชินี 1  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา โทร. 038-102-004, 038-102-046 
-    ดร. วทัญู สุวรรณเศรษฐ   (ประธานหลักสูตร)  

Email: suwannaset@hotmail.com 
- ดร. ปรัชนันท เจริญอาภรณวัฒนา (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)  

Email: paratchanunc@gmail.com 
- น.ส. อรจิรา บุญญาผลา  (เจาหนาท่ีประสานงานหลักสูตร)  

E-mail: onchira.bu@go.buu.ac.th 
 


